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Zakladni Skola a Materska Skola s polskym jazykem vyucovacim Dolni Lutyné

PRAVIDLA HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Vypracovala a schvalila: Mgr. Sabina Suchankova, reditelka skoly

Pedagogicka rada projednala dne: 30.8.2023 Platnost: od 4.9.2023

PFiloha Skolniho Fadu Zakladni $koly a Matefské $koly s polskym jazykem vyuéovacim Dolnf
Lutyné, v souladu s § 30, odst. 2), zdkona ¢. 561/2004 Sb. a s § 14, odst. 2), vyhlasky ¢. 48/2005
Sb. v platném znéni.

Soucdst skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Maly Evropan.

I. Uvodni ustanoveni

1. Tato vnitfni smérnice dopliiuje platna ustanoveni obecnéjsich platnych norem ve vztahu
k hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zak(, zejména pak zakon ¢.561/2004 Sb.
(kolsky zdkon) v platném znéni a vyhlagku MSMT CR ¢.48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky v platném znéni.

2. Smérnice zavazné definuje:
- zasady a zplsob hodnoceni a sebehodnoceni vysledk( vzdélavani a chovani zakd,
véetné ziskavani podkladd pro hodnoceni,
- kritéria pro hodnoceni.

Il. Zasady hodnoceni vysledkl vzdélavani
1. Skola hodnoti vysledky a pribéh vzdé&lavani ve $kole a na akcich poradanych kolou.
2. Pedagogicti pracovnici dodrzuji vSechny potfebné pedagogické a didaktické zdsady,
zejména pak:
- zasadu primérenosti kladenych ndarokd,
- zdsadu pouZiti pedagogického taktu,
- zasadu objektivniho a individualniho pfistupu k zakim,
- zdsadu jednoznacnosti a transparentnosti hodnoceni.
3. Hodnoceni vysledkt vzdélavani provadi vyucujici pfislusného predmétu.
4. Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni na konci klasifikacniho obdobi
je vyjadieno klasifikaénimi stupni (stupni prospéchu):
1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny, 5 — nedostatecny.
5. Pfi hodnoceni zaka na vysvédceni jsou vysledky jeho vzdélavani posuzovany ve vztahu
k oc¢ekavanym vystuplm jednotlivych pfedmét(i vzdélavaciho programu a v souvislostech,
které ovliviuji jeho vykon.
6. Pribézné hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka mize uditel vyjadfrit rGzné (napf. Ustné,
znamkami v rozsahu 1-5, pisemné slovy, bodovym ohodnocenim dle jim stanovené stupnice,
grafickymi symboly a dalSimi srozumitelnymi nebo pfedem domluvenymi zplsoby, z nichz
je zfejmé, na jaké urovni zak splnil dany ocekavany vystup).
7. Ucitel mUze umoznit zakovi opravit jeho vykon, projevi-li o to zak zajem.
8. Se zpusobem priibézného hodnoceni vyucujici seznami zaky.
9.V predmétech, které maji charakter ,vychovy”, se pro stanoveni vysledného klasifikacniho
stupné za klasifikacni obdobi ustanovuje jako minimalni poéet znamek pocet 2.
10. V ostatnich predmétech vSech aprobaci se pro stanoveni vysledného klasifikacniho stupné
za klasifikacni obdobi ustanovuje jako minimalni pocet znamek pocet 3.
11. Stupen prospéchu na konci klasifika¢niho obdobi se neurcuje na zakladé priméru
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z klasifikace za prislusné obdobi, mlZe vsak byt jednim z voditek. P¥i klasifikaci se zohledni také
pristup zaka, uroven domaci pripravy, inteligen¢ni schopnosti, schopnost samostatné prace, pile
a snaha.

12. Dosahne-li absence Zaka v daném predmétu v klasifikacnim obdobi vice nez 30%

a nema-li vyucujici dostatek podkladl pro hodnoceni, pozada vyucujici feditelku Skoly

o povoleni hodnotit Zaka v ndhradnim terminu.

lll. ZpUsob ziskavani podkladd pro hodnoceni vysledkt vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka muze ucitel ziskavat zejména:

- pribéznym sledovanim vykon( Zéka a jeho ptistupu, aktivity a snahy pfi vzdélavaci ¢innosti,

- rznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové atd.),

- didaktickymi testy,

- vyvhodnocenim zadanych teoretickych ukold, referatd, prezentaci, resersi apod.,

- vyhodnocenim laboratornich praci,

- vyhodnocenim podilu na skupinové praci,

- vwhodnocenim zadané samostatné prace i zadané samostatné domadci ptipravy na vyucovani,
véetné domacich ukold,

- vyvhodnocenim vysledk cinnosti, které nemohly byt provedeny z divodu nepfipravenosti zaka
na vyucovani,

- analyzou vysledkl ¢innosti Zaka,

- konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potfeby i s pracovniky
pedagogicko-psychologickych poraden a odbornych zdravotnickych zafizeni, zejména u Zaka

s trvalejsimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,

- rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

IV. Zasady hodnoceni chovani

1. Skola hodnoti chovani Zaka ve $kole a na akcich pofadanych $kolou.

2. Hodnoceni chovani zaka na vysvédceni je vyjadreno stupni:

1 —velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé.

3. Pfi hodnoceni zdka na vysvédceni je jeho chovani posuzovano ve vztahu k pravidlim chovani
stanovenym skolnim fadem, ve vztahu k obecnym pravidlim chovani a ve vztahu k zasaddm
spolecenského soutziti.

4. Hodnoceni chovani Zaka na vysvédceni provadi tfidni ucitel po projednani v pedagogické
radé. V pedagogické radé se k navrhu mohou vyjadfit vSichni pedagogicti pracovnici.

V pfipadé zasadniho rozporu rozhodne o hodnoceni chovani zdka reditelka Skoly.

V. Zpusob ziskavani podkladd pro hodnoceni chovani

1. Pribézné hodnoceni chovani zaka mliZze pedagogicky pracovnik (Skola, Skolni druZina)
vyjadrit rGzné (napf. Ustné, pisemné, pomoci grafickych symbol( a dalSimi srozumitelnymi nebo
predem domluvenymi zpUsoby).

2. Se zpUsobem pribézného hodnoceni seznami pedagogicky pracovnik zaky.

3. Pochvaly Zaka, které v souladu s vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni udélil zakovi
feditel Skoly nebo tfidni uditel, se udéluji formou zapisu do Zakovské knizky nebo na zvlastnim
formulafi Skoly, pripadné na vysvédcéeni Zdka. Pochvalu udéluje zakovi pred kolektivem tridy
nebo Skoly tfidni ucitel nebo feditel skoly.

4. Vychovna opatreni udéluje nebo uklada tridni ucitel ¢i feditel Skoly v souladu s vyhlaskou

¢. 48/2005 Sb. v platném znéni zpravidla pred kolektivem tfidy nebo skoly.

5. Pravidla pro ukladani napomenuti a dltky tfidniho ucitele jsou v kompetenci tfidniho uditele.
Napomenuti tfidniho uditele se uklada zejména za:
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- opakované zapominani u¢ebnich pomcek, vyrusovani v hoding,

- drobné porusovani Skolniho radu (napf. nerespektovani pokynu ucitele, pouzivani mobilu),
- pouZzivani vulgarnich, urazlivych vyrazQ.

Datka tfidniho ucitele se ukladd zejména za:

- neomluvenou absenci maximalné dvé vyucovaci hodiny,

- soustavné zapominani u¢ebnich pomucek,

- opakovana drobnd porusovani skolniho fadu,

- opakované pozdni pfichody do vyuky,

- opakované pouzivani vulgarismu,

- noSeni nebezpecnych predmétd.

UloZeni ditky tFidni ucitel bez zbyte¢ného odkladu oznami feditelce Skoly a zaznamena do
dokumentace zaka. Tridni ucitel neprodlené oznami ulozeni napomenuti nebo datky a jeho
dlvody prokazatelnym zplsobem zakovi a jeho zakonnému zéastupci.

6. Dutku reditele Skoly uklada feditel Skoly po projednani pedagogickou radou, zpravidla
na zakladé podnétu tfidniho ucitele.

Dutka reditele Skoly se uklada zejména za:

- pretrvavajici a opakujici se prestupky uvedené vyse,

- neomluvenou absenci maximalné 1 den,

- svévolné opusténi tfidy nebo budovy skoly v dobé vyucovani,

- zavainé poruseni Skolniho fadu (podvod, Ihani),

- Umyslné niceni skolniho majetku a majetku zakd a zaméstnancl,

- Umyslné ubliZzeni spoluzdkovi ¢i jiné osobé (slovni ¢i fyzické atoky, ponizovani).

7. Z hlediska vychovného dopadu na chovani Zaka se vychovné opatfeni udéluje nebo uklada
bez zbytecného odkladu.

8. Vychovnad opatreni udélend v jednotlivych klasifikacnich obdobich se mohou opakovat.
9.V ptipadech, kdy se zakovo chovani stale zhorsuje, se vychovna opatreni stupnuiji.

10. Udélend vychovnd opatreni a pochvaly jsou jednim z voditek hodnoceni chovani Zaka

na vysvédceni.

VI. Zasady a zplsob sebehodnoceni Zaka

1. Ucitelé vedou Zaky k tomu, aby si na zakladé svych pracovnich vykonl dokazali kriticky
utvorit realistickou predstavu o sobé&, o svych schopnostech, védomostech a dovednostech.
Sebehodnoceni by mélo pomahat Zaklim formovat védomi vlastni ceny, sebelctu a
sebevédomi.

2. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali objektivné posoudit Groveri své prace a uméli své
vysledky porovnat s oéekavanymi vystupy.

3. Uditelé vedou zaky k tomu, aby uméli kriticky zhodnotit, zda Usili vynaloZzené na zvladnuti
ukolu bylo dostatecné.

4. Pti sebehodnoceni mize zak hodnotit jak sdm sebe, tak praci celé skupiny, které je ¢lenem.
Osvojuje si schopnost pfijmout kritické hodnoceni ostatnich a poucit se z ného.

5. Zaci si osvojuji schopnost analyzovat déivody svych Uspéch( i nelspéchd a hledat cesty

k odstranéni nedostatka.

6. Sebehodnoceni mohou Zaci provadét ustni nebo pisemnou formou.

VII. Zasady a zplisob hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Pri hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami se postupuje
podle § 51 az 53 skolského zakona a § 14 az 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni.
Vzdeélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami blize specifikuje vyhlaska
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€. 27/2016 Sb. Vyhlaska o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku
nadanych.

Zaci s vyvojovou poruchou jsou hodnoceni a klasifikovani s prihlédnutim k charakteru a rozsahu
poruchy. Vyucujici respektuji doporuceni odbornych vysetreni. Pokud je vypracovan individudlni
vzdélavaci plan, pak je zplsob hodnoceni soucasti tohoto planu.

Ostatnim zak({m ve tfidé vyucujici zdlvodni odlisSny zplisob hodnoceni a klasifikace Zaka.

U zaka s vyvojovou poruchou klade ucitel diiraz na ten druh projevu zédka (pisemny nebo Ustni),
ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. To ale neznamena, Ze Zak s vyvojovou poruchou
nesmi psat pisemné prace nebo byt ustné zkousen. Jednim z kritérii hodnoceni je pristup Zaka
k ¢innostem a zajem o né, plnéni zadané domaci pripravy na vyucovani véetné domdcich ukol,
v pfipadé zak( s individudlinim vzdélavacim planem plnéni ukol(i stanovenych v IVP.

U zdka s vyvojovou poruchou uéeni rozhodne reditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni

na zakladé zadosti zakonného zastupce.

VIIl. Zasady a zplisob hodnoceni Zakd — cizinct

Pti hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd — cizincli se postupuje podle § 51 az 53 Skolského
zdkona a § 14 az 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Zaci — cizinci jsou hodnoceni s pFihlédnutim k dosazené Urovni znalosti ¢eského jazyka, kterd je
povaZovana za zdvaznou souvislost ovliviujici vykon Zaka.

Pro hodnoceni Zaka — cizince jsou pouZivana individudlni kritéria hodnoceni tak, aby hodnoceni
zahrnovalo vSechny souvislosti, které ovliviiuji vykon Zaka.

O poutiti slovniho hodnoceni Zaka — cizince rozhodne feditel Skoly na zakladé Zadosti
zdkonného zastupce zdka.

Pti hodnoceni Zaka — cizince se pfihlizi zejména k témto skute¢nostem:

- délka pobytu,

- problematické rodinné poméry,

- typ materského jazyka,

- pristup, aktivita a snaha pfi vzdélavaci ¢innosti, Uroven domaci pfipravy.

IX. Zasady a zplsob hodnoceni zakd nadanych
Pti hodnoceni zakl nadanych se postupuje v souladu se zavéry zpravy skolského poradenského
zafizeni a v souladu s navrzenym individudlnim vzdélavacim planem.

X. Komisionalni a opravné zkousky

Podminky komisiondlnich a opravnych zkousek jsou stanoveny zdakonem ¢. 561/2004 Sb.
v platném znéni a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Protokolarni zaznamy z komisiondlnich a opravnych zkousek se vedou na predepsanych
formulafich.

XI. Kritéria pro hodnoceni vysledktl vzdélavani a chovani

Tato kritéria slouzi jako voditko pro hodnoceni vysledk( vzdélavani a chovani a soucasné jako
voditko pro prevadéni klasifikace do slovniho hodnoceni a naopak.
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Kritéria pro hodnoceni vysledki vzdélavani:

1 - vyborny

- u€ivo ovlada jisté a bezchybné v plné Sifi,

- mysli a uvaZzuje pohotové a bystie, dobfe chdpe souvislosti,

- vyjadfuje se vystizné a pomérné presné,

- pfi feseni Ukoll umi uplatnit nabyté védomosti a dovednosti,

- pracuje samostatné, presné a s jistotou,

- je aktivni, pracuje velmi svédomité, usilovné a se zdjmem,

- pti praktickych ¢innostech bezpecné ovlada postupy a zpUsoby prace, viastni
praci si ucelné organizuje,

- vysledky prace jen vyjimecné vykazuji drobné nedostatky,

- udrzuje poradek na pracovisti a uvédomeéle dodrzuje predpisy

o bezpecnosti a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zamérenim pracuje tvofivé, jeho projev
je esteticky pusobivy, presny,

- Uspésné rozviji svlj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

2 - chvalitebny

- ucivo v podstaté ovladd, dopousti se drobnych chyb,

- mysli a uvazuje viceméné samostatné, souvislosti chape,

- dokdze se vyjadfovat celkem vystizné, jen s dil¢imi nepfesnostmi,

- pfi feSeni ukold umi uplatnit védomosti a dovednosti, dopousti se jen
mensich chyb,

- pracuje svédomité, aktivné se zapojuje,

- pti praktickych ¢innostech ovlada postupy a zpUsoby prace

bez podstatnych chyb, vlastni praci si dokaze zorganizovat,

- vysledky prace Castéji vykazuji drobné nedostatky,

- udrZuje poradek na pracovisti a dodrZuje predpisy o bezpecénosti

a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zaméfrenim pracuje tvofivé, jeho projev
je esteticky plsobivy, md jen mensi nedostatky,

- vyrazné usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti,
ne vzdy zcela Uspésné.

3 - dobry

- u¢ivo ovlada neuplné, nepresné, s vétsimi nedostatky,

- projevuje mensi samostatnost v mysleni, obc¢as potrebuje ndpovédu, hire
chape slozitéjsi souvislosti; vyjadfuje se nepfesné, obtizné definuje myslenky,
- slozitéjsi ukoly dokaze resit jen s pomoci vyucujiciho, pak ale snadno
prekondva potize a odstranuje chyby,

- neni prilis aktivni, k uceni a praci vSak nepotiebuje vétsich podnétd,

- pfi praktickych ¢innostech se dopousti chyb, potfebuje ob¢asnou dopomoc
vyucujiciho, praci si organizuje méné ucelné,

- vysledky prace vykazuji pomérné casté, a to i zdvaznéjsi nedostatky,

- udrzuje poradek na pracovisti a dodrzuje predpisy o bezpecnosti

a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zamérenim pracuje méné tvofivé, jeho projev je
malo plsobivy, dopousti se chyb,

- usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétSinou

s primérnym Uspéchem.

4 - dostatecny

- u€ivo ovlada neuplné, kuse a se zasadnimi nedostatky,

- k samostatnému mysleni vétSinou potiebuje napovédu, Spatné chape

i jednodussi souvislosti,

- tézko se vyjadiuje, myslenky formuluje se znaénymi obtizemi,

- pri feSeni Ukoll dokaze Castecné uplatnit védomosti a dovednosti, déla vsak
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podstatné chyby, které ¢asto nedokdaze odstranit ani s pomoci vyucujiciho,

- byva pasivni, ma maly zdjem o uceni a praci, potfebuje stalé podnéty,

- pti praktickych ¢innostech se dopousti vétsich chyb, potfebuje soustavnou

pomoc vyucujiciho i pfi organizaci prace,

- vysledky prace vykazuji velmi ¢asté zavazné nedostatky,

- méné dba na poradek na pracovisti a na dodrZzovani predpis(

o bezpecnosti a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zamérenim pracuje malo tvofivé, jeho projev je
malo uspokojivy, s castymi chybami,

- malo usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétSinou
bez Uspéchu.

5 - nedostatecny

- neovlada ani zakladni rozsah a podstatu uciva,

- nedokaze samostatné myslit, vétSinou ani s pomoci vyucujiciho nevyvodi
spravny zaveér; souvislosti obvykle nechdpe,

- neumi se vyjadfit, ani na ndvodné otazky nedokdaze spravné odpovédét,
- tkoly zpravidla nedokazZe resit ani s vyraznou pomoci vyucujiciho,

- nemd zajem o uceni a préci, pobidky a podnéty jsou obvykle nelcinné,
- pfi praktickych ¢innostech se dopousti podstatnych chyb, nedokaze
postupovat ani s pomoci vyucujiciho,

- vysledky prace témér vzidy vykazuji zcela zadsadni nedostatky nebo neni
prace dokonéena ani v minimalnim pozadovaném rozsahu,

- nedba na poradek na pracovisti, nedodrzuje predpisy o bezpecnosti

a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zamérenim je pfevaziné pasivni, jeho projev
je vétsinou chybny, nema estetickou hodnotu,

- svlj esteticky vkus a télesnou zdatnost nerozviji, ani o to neusiluje.

Kritéria pro hodnoceni chovani:

1 - velmi dobré

- uvédoméle dodrZuje ustanoveni skolniho fadu, obecna pravidla chovani
a zasady spolecenského soutziti,

- méné zavaznych prestupkl se dopousti ojedinéle,

- kladné reaguje na vychovné plsobeni a snazi se své chyby napravit,

- svym chovdnim a jednanim neposkozuje dobré jméno sSkoly.

2 - uspokojivé

- dopusti se zavazného poruseni Skolniho fadu, obecné uzndvanych pravidel
chovani ¢i zasad spolecenského souziti nebo se méné zdvaznych prestupkd
dopousti opakované, i pres udélend kazeriska opatreni,

- Umyslné nebo opakované narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly,

- ohroZuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob,

- ma neomluvenou absenci vice nez 1 den, nejvyse vsak 3 dny,

- svym chovanim a jednanim poskozuje dobré jméno skoly.

3 - neuspokojivé

- dlouhodobé nerespektuje skolni fad nebo se chova se v prikrém rozporu

s obecné uznavanymi pravidly slusného chovani ¢i zdsadami spolecenského
souziti,

- svym jedndnim vazné ohrozi bezpecnost svou nebo jinych osob &i jim sobé
nebo jiné osobé zplsobi vazné poskozeni zdravi,

- dopusti se trestné-pravniho jednani nebo Sikanovani jinych osob,

- Umyslné nebo opakované hrubym zplsobem narusuje vychovné vzdélavaci
¢innost skoly,

- ma neomluvenou absenci vice nez 3 dny,

- svym chovanim a jednanim hrubé poskozuje dobré jméno skoly.
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XIl. Zavérecna ustanoveni

1. Pedagogicti pracovnici v pribéhu klasifikaéniho obdobi pravidelné, v€as a prokazatelnym
zplUsobem seznamuji zakonné zastupce s hodnocenim zaku.

2. K pravidelnému a prokazatelnému informovani zakonnych zastupct slouzi predevsim systém

EduPage. Informace mohou zakonni zastupci ziskat také na tfidnich schlizkach a v konzultac¢nich
hodinach vyucujicich.

Dolni Lutyné 30.8.2023 Mgr. Sabina Suchankova
feditelka Skoly



